Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 07.522.191/0001-09 / Quant. de trabalhadores: 627

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

95,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 61,5%
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Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores Salario Mediano Contratual

Dirigentes e Gerentes
89,1%

Profissionais em ocupacées nivel superior
80,7%

Técnicos de Nivel Médio
84,6%

Trab. de Servigos Administrativos
102,7%

Trab. em Atividade Operacionais
58,5%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher
28,0%
19,5
8,5
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
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Homem
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Homens Negros



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 07.522.191/0040-07 / Quant. de trabalhadores: 146

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
151,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 102,6%
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Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior-

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

151,9%

@ '& O iﬁﬁ ﬁ w 9,1%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO a |
UNIAO E RECONSTRUGAO
Homem

90,9%

Salario médio
Homans (H) Diviséo M /H = quanto
salério das mulheres
equivale aos salarios dos 102,6%
SN homens, em
Salario médio porcentagem (%)
para
Mulheres (M) 0,0 2,3
. 9,1
Mulheres Néao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Salério Mediano Contratual

récmicas de Hivel Madia | ]

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais -

86,4%

110,6%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Homens Negros



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B
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Empregador: 07.522.191/0023-06 / Quant. de trabalhadores: 468

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
o . . . s o o
85,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 89,3% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Mulheres Néao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores Salario Mediano Contratual

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior
79,0%

Técnicos de Nivel Médio
73,5%

Trab. de Servigos Administrativos
94,3%

Trab. em Atividade Operacionais
53,7%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 07.522.191/0014-15 / Quant. de trabalhadores: 972

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

76,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 99,7%
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Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores Salario Mediano Contratual

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior
54,7%

Técnicos de Nivel Médio
128,5%

Trab. de Servigos Administrativos
100,0%

Trab. em Atividade Operacionais
58,2%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO a |

UNIAO E RECONSTRUGAO

Mulher Homem
[ ]
5,7% 94,3%
1,0 4,7
Mulheres Néao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024




Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 07.522.191/0031-1

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
77,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 83,2%

6 / Quant. de trabalhadores: 230
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Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior-

Técnicos de Nivel Médio -

o, s Servigas Admioistratives | ]

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contra

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO a |
UNIAO E RECONSTRUGAO
Homem
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,,,,,,,,, .. O 2% 93,8%
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100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Salério Mediano Contratual

79,5%

55,9%

tagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Homens Negros



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 07.522.191/0037-01 /

Quant. de trabalhadores: 437

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

118,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 103,5%

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario Mediano
Contratual

fAep=

Remuneragao Média de
Trabalhadores

o

Numero
Total de
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Total de

Mulheres

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

118,0%
19,6%

Salério médio
para

Homens (H) Divisao M /H = quanto

salério das mulheres
equivale aos salérios dos
homens, em
porcentagem (%)

103,5%
Salario médio

5,4

para
Mulheres (M)

Mulher

14,1

Mulheres Néao Negras

Mulheres Negras

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

GOVERNO FEDERAL

Rkl

UNIAO E RECONSTRUGAO

Homem

80,4%

Homens Nao Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior-

ricmicos de nivel mecio NN

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Salério Mediano Contratual

126,0%

74,4%

90,0%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Homens Negros



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B
a ||

TRABALHO
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Empregador: 07.522.191/0019-20 / Quant. de trabalhadores: 951

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
o . . . s o o
92,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 60,4% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indi Definica R M/H

Salario mediano para Mulheres (M) Diviséo M /H = quanto °®
salario das mulheres

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Mediano 92,7%
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Mulheres Néao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores Salario Mediano Contratual
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior-

R B
78,9%

Trab. de Servigos Administrativos
110,9%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 07.522.191/0011-72 /

Quant. de trabalhadores: 1206

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

105,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 109,0%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
Salario Mediano

105,49
Contratual [ ) [ ] 05,4%
I @ g @
w’ ﬂ. """" X w’w’ﬂ w w
[ ]
[ ] [ ] [ ] . Namero Salario médio
== Totalde =m para _
o Pl = B = LD | o
Remuneragio Média de equivale 208 salérios dos 109,0%

Trabalhadores homens, em

Nimero Salério médio 9
== Totalde mm para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

+
+
]

Mulher

10,6%

1,7

8,9

Mulheres Néao Negras

Mulheres Negras

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO a |
UNIAO E RECONSTRUGAO
Homem

89,4%

6,9

Homens Nao Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores Salario Mediano Contratual

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior
100,0%

Técnicos de Nivel Médio
88,9%

Trab. de Servigos Administrativos
101,3%

Trab. em Atividade Operacionais
59,7%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Homens Negros



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 07.522.191/0001-09 / Quant. de trabalhadores: 627

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

95,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 61,5%

Salario mediano para Mulheres (M) Diviséo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Mediano 95,7%
Contratual o ) ’
i g @
" |.I ..... : -"-"-nl.i"-l.-luw ww
[ ]
[ 3 [ ] [ ] . Numero - Salério médio
o e BePeP =T it = it
Remuneragao Média de salario das mulheres o
Trabalhad equivale aos salérios dos 61,5%
rabalhadores . N homens, em
- Nitmore am Selitio médio porcentagem (%)
£ £ - Mulheres Mulheres (M)

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores Salario Mediano Contratual

Dirigentes e Gerentes
89,1%

Profissionais em ocupacées nivel superior
80,7%

Técnicos de Nivel Médio
84,6%

Trab. de Servigos Administrativos
102,7%

Trab. em Atividade Operacionais
58,5%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher
28,0%
19,5
8,5
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Homens Nao Negros

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO a |
UNIAO E RECONSTRUGAO
Homem

72,0%

Homens Negros



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 07.522.191/0045-11 /

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

55,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 84,4%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
Salario Mediano

55,8%
Contratual ) o ’
i g @
o H- ----- Y H’ﬂ w
[ ]
e o ° , Nimero _ Salirio médio
Total de
= .~ ﬂq.wq.ﬂ - T emene — Homors ) Divisao M /H = quanto
Remuneragao Média de salario das mulheres o
equivale aos salarios dos 84,4%
Trabalhadores i L homens, em
Nimero Salario médio porcentagem (%)
== Totalde == para
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M)

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores Salario Mediano Contratual

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior
100,0%

Técnicos de Nivel Médio
94,3%

Trab. de Servigos Administrativos
107,0%

Trab. em Atividade Operacionais
56,0%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Quant. de trabalhadores: 661

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher

18,8%

4,5 14,3

Mulheres Néao Negras Mulheres Negras

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Homens Nao Negros

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO a |
UNIAO E RECONSTRUGAO
Homem

81,2%

Homens Negros



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 07.522.191/0011-72 /

Quant. de trabalhadores: 1206

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

105,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 109,0%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
Salario Mediano

105,49
Contratual [ ) [ ] 05,4%
I @ g @
w’ ﬂ. """" X w’w’ﬂ w w
[ ]
[ ] [ ] [ ] . Namero Salario médio
== Totalde =m para _
o Pl = B = LD | o
Remuneragio Média de equivale 208 salérios dos 109,0%

Trabalhadores homens, em

Nimero Salério médio 9
== Totalde mm para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

+
+
]

Mulher

10,6%

1,7

8,9

Mulheres Néao Negras

Mulheres Negras

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO a |
UNIAO E RECONSTRUGAO
Homem

89,4%

6,9

Homens Nao Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores Salario Mediano Contratual

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior
100,0%

Técnicos de Nivel Médio
88,9%

Trab. de Servigos Administrativos
101,3%

Trab. em Atividade Operacionais
59,7%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Homens Negros



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 07.522.191/0028-10 / Quant. de trabalhadores: 175

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . . o o
91,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 72,5% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indi Definica R M/H

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto °®
salario das mulheres

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Mediano 91.5%
90 7/0
Contratual [ ) ° [ ]
-
(0 e 3,4% 96,6%
[ ] -
[ ] [ ] w w
®
e o ° . Nimero Salério médio
== Totalde =m para - _
o wq.ﬂq.ﬂ = II Homens Homens (H) Divisao M H = quanto
Remuneragao Média de salirlo das mulheres
equivale aos salarios dos 72,5%
Trabalhadores i L homens, em
. Numero Salério médio porcentagem (%)
== Totalde == para
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M) 1,7 1,7

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores Salario Mediano Contratual
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupacées nivel superior-

Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servigos Administrativos
117,0%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 07.522.191/0007-96 / Quant. de trabalhadores: 302

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
o . ; - - . o
131,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 101,3% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indi Definica R M/H

Divisdo M /H = quanto Y
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Mediano 131,7%
Contratual [ ) ° [ ]
-
(0 e 8,0% 92,0%
[ ] @ )
[ ] H [ ] w w
®
[ 3 [ 3 [ ] . Numero - Salério médio
N 111 ='ﬂ‘ T = e
Remuneragao Média de salario das mulheres o
equivale aos salarios dos 101,3%
Trabalhadores i L homens, em
. Nimero Salario médio porcentagem (%)
Total de
+* +* - - M:I:ar:s = Mulhza:s () 4,0 4,0

Mulheres Néao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores Salario Mediano Contratual
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior-

ricmicos de nivel macio NN

77,1%

Trab. de Servigos Administrativos
127,3%

Trab. em Atividade Operacionais
68,6%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B
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TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 07.522.191/0046-00 / Quant. de trabalhadores: 234

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
o . . . s o o
93,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 101,4% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indi Definica R M/H

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto °®
salario das mulheres

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
alario Mediano
Salai edia 93,8%
Contratual [ ) ° [ ]
ey - O
o TS TN .. 0! w 4,0% 96,0%
[ ] H [ ] w w
®
[ 3 [ 3 [ ] . Numero - Salério médio
N 1 =‘n‘ EoLalde = e Oiisio W = quanto
Remuneragao Média de salério das mulheres o
equivale aos salarios dos 101,4%
Trabalhadores i L homens, em
. Numero Salario médio porcentagem (%)
== Totalde m=m para
+ + - Mulheres Mulheres (M) 1,8 2,2

Mulheres Néao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores Salario Mediano Contratual
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior-

ricmicos de Nivel Madia L]
105,3%

85,3%

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B
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TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 07.522.191/0029-00 / Quant. de trabalhadores: 110

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . : . - - o
118,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 102,2% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indi Definica R M/H

Divisdo M /H = quanto Y
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Mediano 118,9%
,97/0
Contratual [ ° [ )
ey O
o TS TN P % 2,7% 97,3%
|.| @ |.| ﬂ w
®
e o ° . Nimero Salario médio
== Totalde =m para - _
o T"'T"'w = II Homens Homens (H) Divisao M H = quanto
Remuneragao Média de saldrio das mulheres
equivale aos salérios dos 102,2%
Trabalhadores i L homens, em
. Numero Salério médio porcentagem (%)
== Totalde mm para
N/ \JR - Mulheres Mulheres (M) 0,9 1,8

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&@o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores Salario Mediano Contratual
Dirigentes e Gerentes -
Profissionais em ocupacées nivel superior-
Técnicos de Nivel Médio -
Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



