Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 623

Empregador: 07.522.191/0002-81 /

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 108,9% do recebido pelos homens.

® A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 94,9% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferencga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -

60,3%
Técnicos de Nivel Médio

73,6%
Trab. de Servicos Administrativos

92,2%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO “‘rl-
Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher Homem
6,0% 94,0%
0,9 5.2

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes
de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 468

Empregador: 07.522.191/0023-06 /

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 92,6% do recebido pelos homens.

® A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 97,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferencga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -

60,6%
202,7%
Trab. de Servicos Administrativos
71,8%
Trab. em Atividade Operacionais

Técnicos de Nivel Médio

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO “‘rl-
Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher Homem
8,3% 91,7%

8,3
0,0

Mulheres Ndo Negras

Mulheres Negras Homens Néao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes
de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ I'I
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TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 07.522.191/0011-72 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 502

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 155,5% do recebido pelos homens. Mulher Homem
® A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 120,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferencga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: CrETes M e Eres
BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ
©

Cumprir metas de produgao
Dirigentes e Gerentes -
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

o B ) i 80,1% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Profissionais em Ocupacodes Nivel Superior
Tempo de experiéncia profissional

- -
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe Ro

,
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
99,4%
Trab. de Servicos Administrativos “

Acoes para aumentar a diversidade

54,0% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos
Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes
de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1070

Empregador: 07.522.191/0014-15 /

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 82,4% do recebido pelos homens.

® A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 88,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Diviséo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferencga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

85,3%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior
90,6%
Técnicos de Nivel Médio
92,1%
Trab. de Servicos Administrativos
41,6%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO “‘rl-
Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher Homem
6,2% 93,8%
1,3 4,9

11,0

Homens Nao Negros

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes
de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ I'I
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TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 07.522.191/0047-83 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 891

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 93,4% do recebido pelos homens. Mulher Homem
® A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 97,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferencga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: CrETes M e Eres
BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ
©

Cumprir metas de produgao
Dirigentes e Gerentes -
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

o - . . Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Profissionais em Ocupacodes Nivel Superior -

Tempo de experiéncia profissional

85,9%
Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe Ro

86,9%
Trab. de Servicos Administrativos “

Acoes para aumentar a diversidade

80,5% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos
Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes
de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ I'I
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 07.522.191/0019-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1003

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 81,4% do recebido pelos homens. Mulher Homem
® A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 59,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferencga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: P 2 e
Critérios remuneratérios
BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de produgao
Dirigentes e Gerentes -
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

Tempo de experiéncia profissional

58,8% . .
Técnicos de Nivel Médio_ Capacidade de trabalho em equipe Ro
_ Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
93,1%
Trab. de Servicos Administrativos

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos
Trab. em Atividade Operacionais -

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes
de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 311

Empregador: 07.522.191/0009-58 /

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® O salério contratual mediano das mulheres equivale a 86,0% do recebido pelos homens.

® A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 91,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Diviséo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
alario Contratual
Salario C 86,0%
Mediano ) [
(@ @
|.| |.| 77777 ﬂ ﬁ 777777777 | | 7777 |.| T w
[ ]
[ [ [ Namero Remuneragao
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Remuneragao Mensal equivale aos salarios 91.7%
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Namero Remuneragédo homens, em
= Totalde M= Mensal Média para porcentagem (%)
-+ + - Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferencga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -

90,4%
Técnicos de Nivel Médio

84,6%
Trab. de Servicos Administrativos

61,3%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO “‘rl-
Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher Homem
4,8% 95,2%
1,0 3,9

g
Homens Nao Negros

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes
de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ I'I
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TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 07.522.191/0001-09 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 627

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 101,0% do recebido pelos homens. Mulher Homem
® A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 62,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
;al;_no Contratual 101,0%
ediano SRS S P 27,4% 72,6%
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N ,J /0
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== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M) P a
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferencga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: gz s . .
Critérios remuneratérios

== R 30 Mensal Médi Salério Contratual Medi . .
emuneracdo Mensal Media alario Contratual Medlano Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produgao
Dirigentes e Gerentes -
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

o ) . . 79,4% Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Profissionais em Ocupacodes Nivel Superior
Tempo de experiéncia profissional

y
72,3% . .

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe Ro
_ Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
84,9%
Trab. de Servicos Administrativos i’

Acoes para aumentar a diversidade

59,9% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos
Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes
de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 225

Empregador: 07.522.191/0008-77 /

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 120,7% do recebido pelos homens.

® A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 93,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Diviséo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Sala_rlo Contratual 120,7%
Mediano ) [
(@ @
TYI LAYy L
[ ]
[ [ [ Namero Remuneragao
== Totalde mm Mensal Média para Divisdo M /H = quanto
- £ £ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao Mensal equivale aos salarios 93.9%
Média dos »J7/0
Namero Remuneragédo homens, em
= Totalde M= Mensal Média para porcentagem (%)
-+ + - Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferencga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -

80,1%
Técnicos de Nivel Médio

93,7%
Trab. de Servicos Administrativos

52,9%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

e R AD I
Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher Homem
17,2% 82,8%

3,7

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes
de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 330

Empregador: 07.522.191/0045-11 /

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 53,9% do recebido pelos homens.

® A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 72,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Diviséo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
alario Contratual
Salario C 53,9%
Mediano ) [
(g @
|.| |.I 77777 ﬂﬁ“"ﬁ W
[ ]
[ [ [ Namero Remuneragao
== Totalde mm Mensal Média para Divisdo M /H = quanto
- £ £ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao Mensal equivale aos salarios 72.4%
Média . dos s
. Namero Remuneragédo homens, em
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
+ + = Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferencga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

64,9%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior
92,3%
Técnicos de Nivel Médio
72,3%
Trab. de Servicos Administrativos
56,0%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

e R AD I
Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher Homem
17,9% 82,1%

4,6

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes
de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ I'I
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 07.522.191/0011-72 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 502

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 155,5% do recebido pelos homens. Mulher Homem
® A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 120,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
;al;_no Contratual 155,5%
ediano R '.. P ] 15,4% 84,6%
@ * 77777 ﬂﬁﬂﬁﬁ W
[
[ [ [ Namero Remuneragao
ﬂ ﬂ ﬂ _ﬂ == Totalde mm Mensal Média para Divlifsi;o;JIIHm::anto
Remuneragao Mensal +H+ = " Homens () cauivale acs salérios 120,0%
Média i . dos
. Namero Remuneragédo homens, em 2,8 559
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%) !
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M) P a
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferencga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: CrETes M e Eres
BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ
©

Cumprir metas de produgao
Dirigentes e Gerentes -
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

o B ) i 80,1% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Profissionais em Ocupacodes Nivel Superior
Tempo de experiéncia profissional

- -
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe Ro

,
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
99,4%
Trab. de Servicos Administrativos “

Acoes para aumentar a diversidade

54,0% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos
Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes
de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 270

Empregador: 07.522.191/0028-10 /

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 75,0% do recebido pelos homens.

® A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 71,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Diviséo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
alario Contratual
Salario C 75,0%
Mediano ) [
(g @
|.| |.I 77777 ﬂ ﬁ 777777777 | I 7777 |.| T W
[ ]
[ [ [ Namero Remuneragao
== Totalde mm Mensal Média para Divisdo M /H = quanto
- £ £ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao Mensal equivale aos salarios 71.9%
Média . dos ’
. Namero Remuneragédo homens, em
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
+ + = Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferencga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -

81,0%
Técnicos de Nivel Médio

120,8%
Trab. de Servicos Administrativos

60,2%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO “‘rl-
Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher Homem
8,1% 91,9%
3,0 5,2

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes
de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 284

Empregador: 07.522.191/0007-96 /

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 125,4% do recebido pelos homens.

® A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 101,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Diviséo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Sala_rlo Contratual 125,4%
Mediano ) [
(@ @
TYI LAYy L
[ ]
[ [ [ Namero Remuneragao
== Totalde mm Mensal Média para Divisdo M /H = quanto
- £ £ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao Mensal equivale aos salarios 101,9%
Média dos e
Namero Remuneragédo homens, em
= Totalde M= Mensal Média para porcentagem (%)
-+ + - Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferencga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -

80,3%
Técnicos de Nivel Médio

114,8%
Trab. de Servicos Administrativos

63,8%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO “‘rl-
Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher Homem
7,4% 92,6%
2,5 4,9

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes
de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 234

Empregador: 07.522.191/0046-00 /

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 131,3% do recebido pelos homens.

® A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 111,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Diviséo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Sala_rlo Contratual 131,3%
Mediano ) [
(@ @
|.| |.I 77777 ﬂﬁ““ﬂ W
[ ]
[ [ [ Namero Remuneragao
== Totalde mm Mensal Média para Divisdo M /H = quanto
- £ £ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao Mensal equivale aos salarios 111,2%
Média dos “/o
Namero Remuneragédo homens, em
= Totalde M= Mensal Média para porcentagem (%)
-+ + - Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferencga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -

74,2%
Técnicos de Nivel Médio

66,4%
Trab. de Servicos Administrativos

62,4%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO “‘rl-
Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher Homem
8,0% 92,0%
4,5 3,5

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes
de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ I'I
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 07.522.191/0001-09 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 627

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 101,0% do recebido pelos homens. Mulher Homem
® A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 62,9% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres

equivale ao salario dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %
;al;_no Contratual 101,0%
ediano SRS S P 27,4% 72,6%
|.| |.I 77777 ﬂﬁ“"ﬂ w w
[
[ [ [ Namero Remuneragao
‘n\ == Totalde mm Mensal Média para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Mensal ﬂ"'ﬂ"'ﬂ = Homens Homens ) 221?.3;’.32’2? ::::::ii 62,9%
N ,J /0
Média i . dos
. Namero Remuneragédo homens, em
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M) P a
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferencga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: gz s . .
Critérios remuneratérios

== R 30 Mensal Médi Salério Contratual Medi . .
emuneracdo Mensal Media alario Contratual Medlano Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produgao
Dirigentes e Gerentes -
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

o ) . . 79,4% Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Profissionais em Ocupacodes Nivel Superior
Tempo de experiéncia profissional

y
72,3% . .

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe Ro
_ Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
84,9%
Trab. de Servicos Administrativos i’

Acoes para aumentar a diversidade

59,9% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos
Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes
de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 141

Empregador: 07.522.191/0010-91 /

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 94,0% do recebido pelos homens.

® A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 76,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Diviséo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
alario Contratual
Salario C 94,0%
Mediano ) [
(@ @
|.| |.| 77777 ﬂ ﬁ 777777777 | | 7777 |.| T w
[ ]
[ [ [ Namero Remuneragao
== Totalde mm Mensal Média para Divisdo M /H = quanto
- £ £ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao Mensal equivale aos salarios 76.8%
Média . B dos ’
Namero Remuneragédo homens, em
= Totalde M= Mensal Média para porcentagem (%)
-+ + - Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferencga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -

Técnicos de Nivel Médio -

40,8%
Trab. de Servicos Administrativos
90,1%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

Rkl

MINISTERIO DO

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher Homem
13,5% 86,5%

5,0 8,5

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracgao e agoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Ro
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes
de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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